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Стаття 1  Загальні положення 
 
  1.1 Організація роботодавців «Галузеве об’єднання підприємств залізничного 
транспорту «Федерація залізничників України» (далі - Організація) є організацією 
роботодавців, яка об'єднує роботодавців підприємств галузі залізничного транспорту.  

 1.2 Організація є неприбутковою громадською організацією, яка об'єднує роботодавців 
підприємств, установ організацій  галузі залізничного транспорту на засадах добровільності 
та рівноправності з метою представництва і захисту економічних, соціальних, інших інтересів 
роботодавців на всеукраїнському рівні, а також з метою координації та консолідації дій своїх 
членів у сфері соціально-трудових відносин, розвитку соціального партнерства в Україні. 

 1.3 Діяльність Організації поширюється на територію України. 
 1.4 Організація здійснює свою діяльність на принципах законності, добровільності 

вступу та свободи виходу, рівноправності членів, незалежності, гласності, самоврядування та 
відповідальності за виконання прийнятих на себе зобов'язань. 
            1.5 У своїй діяльності Організація керується Конституцією України, Законами України 
«Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності» та «Про громадські 
об'єднання» цим Статутом, іншими нормативно-правовими актами України, а також 
відповідними міжнародними договорами, згода на обов'язковість яких надана Верховною 
Радою України. 
           1.6 Повне найменування Організації: 

українською мовою: Організація роботодавців «Галузеве об’єднання підприємств 
залізничного транспорту «Федерація залізничників України»; 
           1.7 Повна назва Організації: 

російською мовою: Организация работодателей «Отраслевое объединение 
предприятий железнодорожного транспорта «Федерация железнодорожников Украины». 
           1.8 Скорочене найменування Організації: 

українською мовою: ОРГОПЗТ «Федерація залізничників України»; 
           1.9 Скорочена назва Організації: 

російською мовою: ОРООПЖТ «Федерация железнодорожников Украины». 
           1.10 Місцезнаходження Організації: 03680, Україна, м. Київ, вул. Тверська, будинок 5. 

 
Стаття 2  Юридичний статус Організації 

 
2.1 Організація є юридичною особою відповідно до законодавства України. 
2.2 Статус юридичної особи Організація набуває з дати її державної реєстрації, в 

установленому законодавством порядку. 
2.3 Організація має самостійний баланс, та має право відкривати рахунки в установах 

банків, у тому числі й валютні. 
            2.4 З метою виконання поставлених у Статуті мети та напрямів діяльності Організація 
може здійснювати відповідно до закону підприємницьку діяльність через створені в порядку, 
передбаченому законом, юридичні особи (товариства, підприємства), якщо така діяльність 
відповідає меті Організації та сприяє її досягненню.                                                                       

            2.5 Організація не несе відповідальності за зобов'язаннями держави, як і держава, її 
органи не несуть відповідальності за зобов'язаннями Організації. 

            2.6 Організація не відповідає за зобов'язаннями своїх членів, а члени - за 
зобов'язаннями Організації, крім тих випадків, що прямо передбачені законодавством 
України, цим Статутом, іншими внутрішніми нормативними документами Організації. 

            2.7 Організація має свою печатку, штампи, символіку. Зразки символіки Організації 
затверджуються Радою Організації і підлягають реєстрації  відповідно до законодавства 
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України.  
Стаття 3  Мета та напрямки діяльності Організації 

 
3.1 Організація утворюється з метою: представництво і захист економічних, 

соціальних, інших інтересів роботодавців на всеукраїнському, міжнародному рівні, а також з 
метою координації та консолідації дій своїх членів у сфері соціально-трудових відносин, 
розвитку соціального партнерства. 

3.2 Напрямами діяльності Організації є: 
3.2.1 Забезпечення представництва та захист законних інтересів і прав членів 

Організації - роботодавців підприємств галузі залізничного транспорту України - у відносинах 
з органами державної влади, професійними спілками, їх організаціями та іншими 
організаціями найманих працівників. 

3.2.2 Сприяння забезпеченню підвищення конкурентоздатності залізничного 
транспорту. 

3.2.3 Участь у формуванні та реалізації політики держави з питань зайнятості, оплати 
праці, реформування галузі залізничного транспорту та її підприємств, охорони праці, 
соціального страхування працівників. 

3.2.4  Участь у нормотворчій роботі, яка стосується умов та форм роботи залізничної 
галузі в Україні. 
           3.2.5  Координація дій своїх членів - роботодавців підприємств залізничної галузі 
України. 

3.2.6 Сприяння розвитку соціально спрямованої ринкової економіки, системи 
соціального партнерства, консолідації роботодавців з метою посилення впливу на формування 
соціально-економічної політики держави. 
 3.2.7 Участь у проведенні  переговорів та укладанні генеральної та галузевої угод і 
забезпечення виконання своїх зобов'язань за укладеними угодами; участь у веденні 
соціального діалогу. 

3.2.8 Координація діяльності своїх членів - роботодавців підприємств галузі 
залізничного транспорту України у виконанні зобов'язань, закріплених у колективних 
договорах, угодах.  
 3.2.9 Контроль за виконанням іншими сторонами соціального партнерства зобов'язань 
за колективними договорами, генеральною та галузевою угодами. 

3.2.10 Сприяння максимальному дотриманню інтересів роботодавців підприємств 
галузі залізничного транспорту України при вирішенні колективних трудових спорів 
(конфліктів). 

3.2.11 Сприяння вирішенню колективних трудових спорів, запобіганню страйкам як 
крайньому засобу вирішення цих конфліктів. 

3.2.12 Сприяння  запобіганню масовому скороченню, створенню нових робочих місць, 
забезпеченню раціональної структури зайнятості. 

3.2.13 Сприяння вдосконаленню системи підготовки, перепідготовки і підвищення 
професійної кваліфікації кадрів, поширення професійних знань та досвіду. 

3.2.14 Забезпечення  координованості дій роботодавців підприємств галузі 
залізничного транспорту щодо виконання науково-технічних досліджень, спрямованих на 
зменшення енергоємності, збільшення обсягів перевезень залізничним транспортом, 
виробництва продукції і послуг, підвищення їх якості та конкурентоспроможності. 

3.2.15 Сприяння поліпшенню умов праці. 
3.2.16 Розвиток співробітництва з іноземними і міжнародними організаціями 

роботодавців та їх об'єднаннями. 
3.3 Для виконання завдань, визначених цим Статутом, Організація у 

встановленому порядку: 
3.3.1  Представляє та захищає права та інтереси своїх членів у відносинах з органами 

державної влади, місцевого самоврядування, організаціями найманих працівників та іншими 
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суб'єктами соціального партнерства. 
3.3.2  Виступає стороною від роботодавців підприємств залізничної галузі України і 

представляє їх інтереси у державних органах всіх рівнів, та громадських організаціях, під час 
колективних переговорів, в укладанні та контролю за  виконанням  колективних договорів, 
генеральної та галузевої угод. 

3.3.3 Сприяє проведенню спільних нарад, переговорів, примирних процедур, 
консультацій та інших заходів між сторонами соціального партнерства. 

3.3.4  Координує діяльність своїх членів та надає практичну допомогу з укладання 
регіональних  угод та колективних договорів. 

3.3.5 Проводить незалежну громадську експертизу проектів законодавчих та інших 
нормативних актів з питань регулювання соціально-трудових, економічних відносин, 
державних програм зайнятості, охорони праці, проведення податкової, цінової політики, 
інших програм соціально-економічного розвитку, підвищенню конкурентоздатності 
підприємств галузі залізничного транспорту, надає свої висновки зацікавленим особам, 
приймає участь у розробці проектів програм і нормативних актів для внесення їх у 
встановленому порядку на розгляд відповідних державних органів та органів місцевого 
самоврядування. 

3.3.6 Бере участь у соціальному партнерстві. 
3.3.7 Бере участь у тристоронніх та двосторонніх консультаціях. 
3.3.8 Здійснює співробітництво з міжнародними організаціями. 
3.3.9 Здійснює співробітництво з громадськими організаціями та подібними 

організаціями інших країн з метою обміну професійним досвідом та посилення інтеграційних 
процесів. 

3.3.10 Консультує  членів Організації та надає їм інформаційну допомогу з питань  
поточної діяльності. 

3.3.11 Сприяє вдосконаленню системи підготовки, перепідготовки і підвищення 
кваліфікації кадрів підприємств залізничної галузі, поширенню професійних знань та досвіду. 

3.3.12 Проводить роботу з узагальнення даних та інформування своїх членів про 
практику застосування норм трудового законодавства, вирішення індивідуальних та 
колективних трудових спорів, розгляд цих питань у судових органах. 

3.3.13 Здійснює неприбуткову інформаційну, видавничу та виставково-ярмаркову 
діяльність  відповідно до чинного законодавства України. 
 

Стаття 4  Членство в Організації. Порядок прийому та  
виходу з членів Організації 

 
4.1 Членами Організації можуть бути роботодавці підприємств, установ організацій 

галузі залізничного транспорту, які прагнуть досягнення мети діяльності, визнають Статут 
Організації та її внутрішні положення, виявили згоду виконувати вимоги та сплачувати 
відповідні внески. 

4.2 Прийом членів до Організації та вихід з неї здійснюється за особистою заявою та 
рішенням Ради Організації. 

4.3 Кожен член Організації має право у будь-який час вийти з членів Організації, 
повідомивши про це Голову Ради Організації не пізніше ніж за 2 місяці до виходу з Організації. 

Членам Організації можуть видаватися Свідоцтва члена Організації. Зразок Свідоцтва 
затверджується рішенням Ради Організації. 

4.4 Всі члени Організації мають рівні права у вирішенні будь-яких питань її діяльності, 
незалежно від їх статусу, майнового стану, результатів фінансово-господарської діяльності та 
інших ознак. 

4.5 Член Організації, який не виконує або неналежним чином виконує вимоги та 
положення цього Статуту або перешкоджає своїми діями досягненню мети Організації, про 
що є документально підтверджені свідчення, може бути виключений з Організації за рішенням 
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Ради Організації. При вирішенні питання про виключення члена з Організації він участі у 
голосуванні не бере. 

Стаття 5  Права та обов'язки членів Організації 
 

5.1 Члени Організації мають право: 
5.1.1 Брати участь у роботі З'їзду Організації. 
5.1.2 Делегувати Організації повноваження щодо вирішення актуальних питань 

соціально-економічної сфери, трудових відносин, які закріплюються у колективних договорах 
та відповідних угодах між сторонами соціального партнерства, в тому числі у генеральній та 
регіональних угодах. Порядок, умови та детальний перелік повноважень, що делегуються 
Організації його членами, викладається у відповідному положенні, яке затверджується Радою 
Організації. 

5.1.3 Виходити зі складу Організації в порядку та на умовах, встановлених цим 
Статутом. 

5.1.4 Брати участь в управлінні Організацією в порядку, передбаченому Статутом, 
шляхом подання заяв та пропозицій на розгляд З’їзду Організації та інших органів Організації 
а також використовувати інші права. 

5.1.5 Брати участь в обговоренні та визначенні основних напрямків діяльності 
Організації та його органів, а також в інших заходах, що здійснюються Організацією. 

5.1.6 Користуватися у встановленому порядку майном Організації. 
5.1.7 Брати участь в реалізації програм Організації та контролювати їх виконання. 
5.1.8 Публікувати свої матеріали, оголошення в друкованих виданнях Організації. 
5.2 Члени Організації зобов'язані: 
5.2.1 Дотримуватись Статуту Організації та виконувати його вимоги. 
5.2.2 Делегувати повноваження Організації щодо розробки та закріплення основних 

соціальних норм та стандартів у системі соціальних угод, передбачених Конституцією 
України та Законом України «Про колективні договори і угоди». 

5.2.3 Виконувати зобов'язання, прийняті Організацією на основі делегованих 
повноважень відповідно до угод, укладених між сторонами соціального партнерства, в тому 
числі Генеральної угоди. 
 5.2.4 Виконувати рішення керівних органів Організації. 

5.2.5 Не вчиняти дій, які можуть нанести шкоду діяльності чи репутації Організації. 
5.2.6 Брати участь у роботі для досягнення мети та завдань Організації. 
5.2.7 Брати участь у діяльності та розвитку Організації в порядку, передбаченому цим 

Статутом, а також у разі потреби надавати необхідну допомогу Організації. 
5.2.8 Брати участь у роботі органів, комісій та комітетів Організації через своїх 

представників. 
5.2.9 Сплачувати членські внески в порядку, встановленому Радою Організації. 

 
Стаття 6 Порядок набуття Організацією  

повноважень від його членів 
 

6.1 Порядок делегування членом Організації повноважень щодо встановлення 
конкретних соціальних норм в угодах, які в подальшому будуть обов'язковими для всіх членів 
Організації (мінімальна заробітна плата, міжтарифні співвідношення, мінімальні соціальні 
пільги і гарантії тощо) регулюються в межах, що не суперечать чинному законодавству, 
Положенням, що приймається Радою Організації.  
 

Стаття 7 Зобов'язання, прийняті Організацією 
 

7.1 Зобов'язання щодо визначення  соціальних норм в угодах, прийняті Організацією, 
стають обов'язковими до виконання членами Організації. 
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7.2 Невиконання членами Організації своїх зобов'язань щодо додержання соціальних 
норм (мінімальна заробітна плата, міжтарифні співвідношення, мінімальні соціальні пільги і 
гарантії тощо) може призвести до відповідальності  за рішенням керівних органів Організації. 
 

Стаття 8  Права та обов'язки Організації 
 

8.1 Організація має право в установленому законодавством порядку: 
8.1.1 Представляти і захищати свої права і законні інтереси, а також права і законні 

інтереси своїх членів у відносинах з професійними спілками, їх організаціями та іншими 
організаціями найманих працівників, органами державної влади і місцевого самоврядування у 
сфері регулювання соціально-трудових та економічних відносин. 

8.1.2 Вносити до органів державної влади і органів місцевого самоврядування 
пропозиції з  питань, пов'язаних з її статутною діяльністю. 

8.1.3 Проводити експертизу проектів законів, інших нормативно-правових актів з 
питань, що стосуються прав і інтересів її членів. 

8.1.4 Укладати угоди, здійснювати контроль та забезпечувати їх виконання. 
8.1.5 Брати участь у соціальному партнерстві в порядку і на умовах, визначених 

відповідним законодавством. 
8.1.6 На паритетних засадах з представниками профспілок, їх організаціями та іншими 

організаціями найманих працівників, органами державної влади, органами місцевого 
самоврядування брати участь у створенні та діяльності координаційних комітетів сприяння 
зайнятості. 

8.1.7 На паритетних засадах брати участь в управлінні загальнообов'язковим 
соціальним страхуванням. 
 8.1.8 Виступати стороною колективного трудового спору (конфлікту) в порядку та на 
умовах, визначених Законом України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів 
(конфліктів)", проводити консультації, примирні процедури та сприяти вирішенню 
конфліктів. 

8.1.9 Одержувати від органів державної влади і місцевого самоврядування, 
підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності відкриту за режимом доступу 
інформацію з соціально-економічних питань, пов'язаних з трудовими відносинами, розвитком 
держави, реформуванням залізничної галузі, необхідну для виконання своїх статутних 
завдань. 
 8.1.10 Поширювати інформацію щодо своєї діяльності і пропагувати свої ідеї та мету. 

8.1.11 Висвітлювати свою діяльність в засобах масової інформації. 
8.1.12 Виступати засновником засобів масової інформації. 
8.1.13 Набувати у свою власність нерухоме і рухоме майно, матеріальні та 

нематеріальні активи, інше майно, кошти. Набуте майно та кошти належать Організації на 
праві власності в установленому порядку. Здійснюючи своє право власності згідно з Статутом, 
Організація володіє, користується і розпоряджається майном. 

8.1.14 Брати участь у розробленні та реалізації державної політики в галузі освіти, 
зокрема, професійно-технічної освіти. 

8.1.15 Для досягнення мети своєї статутної діяльності виступати засновником 
підприємств, установ і організацій. 

8.1.16 В установленому законодавством порядку, отримувати відшкодування за 
рахунок держави чи органів місцевого самоврядування матеріальної шкоди, завданої 
незаконними рішеннями, діями чи бездіяльністю органів державної влади, органів влади та 
місцевого самоврядування, їх посадовими і службовими особами при здійсненні ними 
повноважень. 

8.2 Організація зобов'язана: 
8.2.1 Неухильно додержуватися чинного законодавства України та цього Статуту. 
8.2.2 Використовувати не заборонені законом засоби захисту прав і законних інтересів 
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своїх членів. 
8.2.3 Сприяти попередженню зловживання монопольним становищем на ринку та 

виникнення недобросовісної конкуренції у підприємницькій діяльності. 
8.2.4 Брати участь у переговорах, консультаціях, примирних процедурах з укладання 

колективних договорів (угод), вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів) 
відповідно до законодавства України. 

 
Стаття 9  Керівні органи Організації 

 
9.1 Вищим керівним органом Організації є З'їзд Організації. 
Компетенція статутних органів Організації та його посадових осіб визначена цим 

Статутом та може бути деталізована у відповідних положеннях. 
           9.1.1 З'їзд скликається за необхідністю, але не рідше одного разу на рік.  

           9.1.2 Черговий та позачерговий З’їзд скликається Головою Ради Організації або на 
вимогу не менш, як 10 (десять) відсотків членів Організації. Про час скликання, порядок 
денний З’їзду Рада Організації оголошує не пізніше як за один місяць до дати проведення 
З'їзду шляхом надсилання листа (факсимільного повідомлення) членам Організації. 

9.1.3 Мандатна комісія обирається на З'їзді Організації, підзвітна йому, та діє на період 
проведення З'їзду. Кількісний та персональний склад комісії визначається З'їздом Організації. 
До складу Мандатної комісії не може обиратися Голова Ради Організації. 

9.1.4 Підрахунок голосів на З'їзді здійснюється Лічильною комісією, яка обирається на 
З'їзді Організації, підзвітна йому, та діє на період проведення З'їзду Організації. 

До складу Лічильної комісії не може обиратися Голова Ради Організації. 
9.1.5 До  компетенції З'їзду належать: 
9.1.6 Затвердження статуту Організації та внесення змін та доповнень до нього. 
9.1.7 Прийняття рішень про реорганізацію або ліквідацію Організації, призначення 

ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу. 
9.1.8 Здійснення права власності на кошти і майно Організації. 
9.1.9 Визначення основних напрямків діяльності Організації. 
9.1.10 Затвердження довгострокових програм Організації, планів та звітів про їх 

виконання. 
9.1.11 Обрання Голови Ради Організації, заступників Голови Ради Організації, членів 

Ради, призначення Виконавчого директора Організації, затвердження положення про Раду 
Організації. 

9.1.12 Обрання Ревізійної комісії Організації. 
9.1.13 Затвердження звітів Ревізійної комісії. 

 9.1.14 Розгляд та затвердження звітів Голови Ради Організації; оцінка діяльності Ради 
Організації. 

9.1.15 Прийняття рішення про виключення членів з Організації у випадках і в порядку, 
передбачених цим Статутом. 

З'їзд може приймати рішення з будь-яких інших питань діяльності Організації. 
9.1.16 Питання щодо затвердження та внесення змін до Статуту Організації та 

прийняття рішень про припинення діяльності Організації, призначення ліквідаційної комісії, 
затвердження ліквідаційного балансу вирішуються кваліфікованою більшістю у 3/4 голосів 
членів Організації, присутніх на З’їзді. 3/4 голосів членів Організації, приймаються рішення 
щодо відчуження майна Організації на суму, що становить п’ятдесят і більше відсотків майна 
Організації. З решти питань рішення приймаються простою більшістю голосів. Голосування 
на З'їзді проводиться, як правило, відкрито. 

         9.1.17 З'їзд може делегувати частину своїх управлінських повноважень, у тому числі 
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щодо здійснення господарського управління майном, Раді Організації, крім питань, що 
належать до виключної компетенції З'їзду, або прийняти рішення про виконання Радою 
Організації окремих функцій. 

9.1.18  З'їзд вважається правомочним, якщо на ньому присутні більше 50% членів 
Організації. 

9.1.19  Рішення З'їзду оформлюються протоколом З'їзду Організації, який  підписується 
Головуючим та Секретарем З'їзду Організації. 

9.1.20  На З'їзді головує Головуючий З'їзду, який обирається з числа присутніх на З'їзді.  
Ведення протоколу З'їзду покладається на Секретаря З'їзду, який обирається з числа 

делегатів З'їзду. 
9.2 Контроль за діяльністю Організації у відповідності з розробленими та 

затвердженими З'їздом програмами, планами та координацію діяльності членів Організації у 
період між З'їздами здійснює Рада Організації, яка є керівним органом Організації (надалі - 
Рада) та обирається терміном на 5 років;. 

9.2.1 До складу Ради Організації входять:  
- Голова Ради  Організації;  
- Заступники Голови Ради Організації;  
- Виконавчий директор Організації; 
- Члени Ради Організації. 

Рада Організації: 
9.2.2 Затверджує план діяльності,  поданий Головою Ради Організації. 
9.2.3 Визначає основні напрямки проведення переговорів щодо встановлення 

конкретних соціальних норм в угодах, які в подальшому будуть обов'язковими до виконання 
всіма членами Організації (мінімальна заробітна плата, міжтарифні співвідношення, 
мінімальні соціальні пільги і гарантії, функціонування соціально-культурних закладів тощо). 

9.2.4 Визначає позицію Організації щодо відносин з профспілками, їх Організаціями та 
іншими організаціями найманих працівників, органами державної влади, органами місцевого 
самоврядування у сфері регулювання соціально-трудових та економічних відносин, у тому 
числі для проведення колективних переговорів з розроблення та укладення угод на 
відповідному рівні. 

9.2.5 Затверджує положення про Виконавчу дирекцію Організації і визначає її 
кількісний склад. 

9.2.6 Розглядає та затверджує звіти Виконавчої дирекції Організації, здійснює оцінку її 
діяльності. 

9.2.7 Формує основні напрямки діяльності Організації та подає їх на розгляд З'їзду 
Організації. 

9.2.8  Приймає рішення про вступ до Організації та вихід із неї членів Організації, 
координує діяльність членів Організації. 

9.2.9 Приймає рішення про створення підприємств, установ, організацій; затверджує їх 
статути чи положення про них, визначає керівників. 

9.2.10 Здійснює контроль за дотриманням Статуту Організації, виконанням рішень 
З'їзду, фінансовою та господарською діяльністю Організації. 

9.2.11 Визначає організаційну структуру Організації та затверджує нормативні 
документи Організації. 
 9.2.12 Розподіляє кошти, затверджує кошторис Організації, контролює його виконання, 
встановлює розміри   членських внесків та порядок їх сплати. 

9.2.13 Затверджує кошторис на утримання Виконавчої дирекції на відповідний період. 
9.2.14 Утворює комісії, комітети, інші робочі органи Організації, як тимчасові, так і 

постійно діючі, та затверджує положення про них. 
9.2.15  Затверджує зразки символіки Організації. 
9.2.16  Затверджує представників Організації на колективних переговорах та для 

роботи в інших тристоронніх органах, а також рекомендує представників Організації для 
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роботи над Генеральною угодою, участі у міжнародних органах та організаціях. 
9.2.17  Затверджує зразок Свідоцтва члена Організації. 
9.2.18  Приймає рішення з інших питань діяльності Організації. 
9.2.19 Рада Організації проводить свої засідання у міру потреби за ініціативою Голови 

Ради Організації або 1/3 членів Ради Організації, але не рідше одного разу на 6 (шість) місяців. 
9.2.20 Засідання Ради Організації вважаються правомочними, якщо на них присутні не 

менше половини її членів. 
9.2.21 Рішення Ради Організації приймаються простою більшістю голосів присутніх 

членів Ради Організації. Допускається прийняття рішення Радою Організації методом 
опитування. В цьому випадку проект рішення розсилається членам Ради Організації поштою, 
електронною поштою, факсимільним зв'язком. Члени Ради Організації протягом 3-х робочих 
днів повинні письмово повідомити Голову Ради Організації про своє рішення. Рішення 
вважається прийнятим, якщо воно підтримане простою більшістю членів Ради Організації. 

У випадку прийняття рішення Ради методом опитування, листи (повідомлення) членів 
Ради про прийняття/неприйняття рішення додаються до протоколу засідання Ради та є його 
невід'ємною частиною.  

9.2.22 Рішення Ради Організації оформлюються протоколом, який підписує Голова 
Ради Організації. 

9.2.23 У випадку розподілу голосів порівну голос Голови Ради Організації є 
вирішальним. 

9.2.24 Рада Організації звітує на з'їздах Організації про свою діяльність.               
            9.3 Голова Ради Організації, заступники Голови Ради Організації. 

Голова Ради Організації, заступники Голови Ради Організації є посадовими особами 
Організації, підзвітні Раді та З'їзду Організації та несуть відповідальність за виконання 
покладених на них завдань та функцій. 

9.3.1 Голова Ради Організації забезпечує додержання інтересів членів Організації та 
самої Організації, найбільш ефективне функціонування Організації відповідно до мети її 
діяльності. 

Голова Ради Організації є вищою посадовою особою Організації. Голова Ради 
Організації обирається З'їздом строком на 5 (п'ять) років з числа членів Організації в особі їх 
повноважних делегатів. 

9.3.2 Після закінчення строку, вказаного у п. 9.3.1 Статуту, Голова Ради Організації 
складає свої повноваження та звітує на З'їзді Організації. На цьому ж З'їзді відбуваються 
вибори нового Голови Ради Організації. Одна й та ж особа може бути переобраною на посаді 
Голови Ради Організації без обмеження кількості обрання. 

9.3.3 У випадку обрання, призначення на посаду Голови Ради Організації, заступників 
Голови Ради Організації: 

- до апарату органів державної, виконавчої влади та місцевого самоврядування; 
- лідером будь-якої політичної партії; 
- до виборного органу профспілки будь-якого рівня, -  

ці особи повинні не пізніше 2 (двох) календарних тижнів скласти повноваження, подавши 
заяву до Раді Організації. 

 Голова Ради Організації: 
9.3.4  Затверджує  план діяльності Організації. 
9.3.5  Приймає участь в укладанні галузевої угоди. 
9.3.6 Представляє Організацію у відносинах з профспілками, їх об'єднаннями та 

іншими організаціями найманих працівників, органами державної влади, та місцевого 
самоврядування з будь-яких питань діяльності Організації у сфері регулювання соціально-
трудових та економічних відносин. 

9.3.7 Представляє кандидатури заступників для їх обрання З'їздом Організації. 
9.3.8 Представляє Виконавчого директора Організації для його призначення З'їздом 

Організації. 
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9.3.9  Скликає Раду Організації, та організує її роботу. 
9.3.10  Підписує рішення, прийняті Радою Організації. 
9.3.11  Представляє Організацію на міжнародному рівні. 
9.3.12 Має право приймати рішення з інших питань діяльності Організації, які не 

віднесені до компетенції З'їзду Організації, Ради Організації. 
9.3.13 Заступники Голови Ради Організації обираються З'їздом Організації за поданням 

Голови Ради Організації, є підзвітними Раді Організації та з питань поточної роботи 
підпорядковані Голові Ради Організації. 

Обсяг повноважень та розподіл обов'язків між заступниками Голови Ради Організації 
затверджує Рада Організації за поданням Голови Ради Організації. Заступники Голови Ради 
Організації можуть представляти Організацію у всіх установах, підприємствах і організаціях 
з урахуванням вимог, встановлених цим Статутом, та розподілу обов'язків і повноважень. 
Голова Ради Організації має право передати частину власних повноважень заступникам на 
підставі рішення Ради Організації. 

9.3.14 Заступники Голови Ради Організації мають право звертатися до Голови Ради 
Організації з пропозиціями про скликання Ради Організації в разі виникнення питань, що, на 
їх думку потребують розгляду та прийняття рішень Радою Організації. 

9.3.15 У разі відсутності Голови Ради Організації у зв'язку з відрядженням, хворобою, 
відпусткою його обов'язки виконує один із заступників Голови Ради Організації за наказом 
Голови Ради Організації. 

При виконанні функцій Голови Ради Організації призначена наказом Голови Ради 
Організації особа має право без довіреності здійснювати всі дії від імені Організації у межах 
компетенції Голови Ради Організації, визначеної Статутом. 

9.4 Забезпечення виконання рішень, прийнятих З'їздом та Радою Організації, 
покладається на  Виконавчу дирекцію Організації. 

9.4.1 Виконавча дирекція Організації є постійно діючим адміністративно-розпорядчим 
та виконавчим органом і утворюється для виконання поточних завдань; вирішення інших 
питань, пов'язаних із забезпеченням діяльності Організації. 

9.4.2 Виконавча дирекція діє на підставі чинного законодавства, цього Статуту та 
Положення про Виконавчу дирекцію Організації, яке затверджується Радою Організації. 

9.4.3  Виконавча дирекція Організації: 
9.4.4  Проводить роботу з питань статутної діяльності Організації, в тому числі щодо 

укладання генеральної і галузевої угод. 
9.4.5 Контролює внесення  членських внесків та порядок їх сплати, встановлений 

рішенням Ради Організації. 
9.4.6 Розробляє та подає на затвердження Ради Організації пропозиції щодо підготовки 

та проведення З'їзду Організації, проекти внутрішніх документів Організації. 
9.4.7  Розробляє та подає на затвердження голові Ради  штатний розклад. 
9.4.8 Розробляє та подає на розгляд Ради пропозиції щодо зразків символіки 

Організації; 
9.4.9 3дійснює інші дії для виконання поточних планів та завдань Організації. 
9.5 Роботою Виконавчої дирекції Організації керує Виконавчий директор. 
 Виконавчий директор в межах своєї компетенції: 
9.5.1  Діє без довіреності від імені Організації з питань, що віднесені до компетенції 

Виконавчої дирекції Організації, та інших питань діяльності Організації. 
 9.5.2 Представляє Організацію у відносинах з державними органами, підприємствами, 
установами, організаціями незалежно від форм власності, фізичними особами з усіх питань 
діяльності Організації. 

9.5.3 Забезпечує виконання рішень, постанов, резолюцій З'їзду Організації, Ради 
Організації, Виконавчої дирекції Організації. 

9.5.4  Організовує роботу апарату Дирекції.  
9.5.5  Здійснює оперативне управління майном та коштами Організації в межах своїх 
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повноважень. 
9.5.6  Укладає господарські, майнові, фінансові договори. 
9.5.7  Видає довіреності. 
9.5.8 Укладає трудові договори з спеціалістами відповідних галузей для реалізації 

завдань Організації. 
9.5.9  Затверджує зразки печатки та штампів Організації. 
9.5.10  Здійснює інші дії відповідно до цього Статуту. 
Виконавчий директор виконує свої обов'язки відповідно до чинного законодавства, 

Статуту Організації. 
9.5.11 Видає у межах своєї компетенції  накази, розпорядження,  які обов’язкові до 

виконання  всіма  працівниками Організації. 
9.5.12   Забезпечує фінансово-господарську  діяльність Організації. 
9.5.13 Звітує, на вимогу Ради,  перед Радою Організації, З'їздом Організації про 

виконання ним своїх функцій. 
9.5.14  Виконавчий директор підзвітний Голові Ради Організації і З'їзду Організації та 

несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань та функцій. 
9.5.15 У випадку відсутності Виконавчого директора у зв'язку з відрядженням, 

хворобою, відпусткою обов'язки Виконавчого директора виконує особа, призначена наказом 
Виконавчого директора.                                                            

9.6  Ревізійна комісія Організації здійснює:  
9.6.1 Контроль за виконанням рішень керівних органів Організації, положень її 

Статуту, рішень З'їзду Організації, за виконанням бюджету Організації, за дотриманням 
Статуту, формуванням та використанням власності Організації, фінансово-господарською 
діяльністю Організації.  

Звіт Ревізійної комісії Організації затверджується З'їздом Організації. 
9.6.2 Ревізійна комісія Організації обирається З'їздом Організації строком на 5 (п'ять) 

років з правом виконувати свої повноваження до її переобрання З'їздом. 
Членом Ревізійної комісії Організації не можуть бути обрані Голова Ради Організації, 

члени Ради Організації, Виконавчий директор Організації. 
 

Стаття 10  Майно та кошти Організації. Облік та звітність Організації 
 

     10.1. Майно Організації належить їй на праві власності. Власністю Організації може 
бути рухоме та нерухоме майно, матеріальні та нематеріальні активи, кошти, а також інше 
майно, придбане на підставах, передбачених законодавством. 

     10.2. Організація має право здійснювати щодо свого майна будь-які дії та укладати 
угоди, що не суперечать чинному законодавству та вимогам цього Статуту, у тому числі 
надавати фінансову допомогу для розвитку та виконання статутних цілей і завдань членам 
Організації, іншим громадським організаціям. 

     10.3. Не підлягають розподілу отримані доходи (прибутки) або їх частини серед 
засновників, членів організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного 
соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 

     10.4. Функціонування Організації здійснюється за рахунок власних коштів. Джерелами 
цих коштів є: 

    10.4.1. кошти, надані Організації її членами, у тому числі у вигляді вступних, членських 
та цільових внесків; 

    10.4.2. добродійні внески та пожертвування фізичних і юридичних осіб України та інших 
держав у вигляді грошових надходжень, матеріальних цінностей та іншого майна; 

    10.4.3. кошти, отримані від господарської діяльності створених Федерацією юридичних 
осіб, а також від часток, паїв, акцій, що належать Організації, які не можуть перерозподілятися 
між членами Організації, а використовуються для досягнення статутної мети та виконання 
завдань Організації; 
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       10.4.4. цільові гранти міжнародних фінансових та інших організацій; 
       10.4.5. інші надходження, незаборонені законодавством України. 
       10.5. Організація може отримувати у володіння та користування майно, що належить її 

членам, а члени Організації можуть отримувати у володіння та користування майном, що 
належить Організації, на умовах та у порядку, встановлених окремими угодами між 
Організацією та її членами. 
            10.6 Організація здійснює оперативний та бухгалтерський облік, а також подає 
статистичну звітність у встановленому законодавством порядку. 
            10.7. Доходи (прибутки) Організації використовуються виключно для фінансування 
видатків на утримання Організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, 
визначених Статутом.                                                    
           10.8. Організації забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини 
серед засновників (учасників), членів Організації, працівників (крім оплати їхньої праці, 
нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з 
ними осіб. 

Стаття 11  Порядок внесення змін  
і доповнень до статуту Організації 

 
11.1 Внесення змін та доповнень до цього Статуту є виключною компетенцією З'їзду 

Організації. 
11.2 Рішення З'їзду з питань внесення змін до Статуту Організації приймаються 

більшістю у 3/4 голосів присутніх на З'їзді членів Організації. 
11.3 Прийняті З'їздом зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній 

реєстрації в установленому законодавством порядку. 
 

Стаття 12. Наймані працівники Організації 
 

       12.1. Наймані працівники Організації працюють за штатним розкладом або на умовах 
трудових договорів цивільно-правового характеру. 

       12.2. Усі питання, пов’язані зі штатними співробітниками Організації, регулюються 
трудовим законодавством України, цим Статутом, трудовими договорами. 

Стаття 13  Міжнародні зв'язки Організації 

    13.1. Організація має право здійснювати міжнародну діяльність відповідно до Закону 
«Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності», інших 
нормативно-правових актів та міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких 
надана Верховною Радою України. 

    13.2. Міжнародна діяльність Організації здійснюється шляхом заснування або вступу 
до міжнародних організацій роботодавців, їх об'єднань, прямих міжнародних контактів і 
зв'язків, укладання відповідних угод, а також в інших формах, що не суперечать законодавству 
України, нормам і принципам міжнародного права. 

Стаття 14  Припинення діяльності організації 
 

   14.1. Припинення діяльності Організації здійснюється шляхом злиття, приєднання, 
поділу, перетворення чи ліквідації на підставі відповідного рішення, якщо за нього 
проголосувало 3/4 членів, присутніх на З'їзді, прийнятого у визначеному статутом порядку, 
або у примусовому порядку за рішенням суду. Із Організації може бути виділена інша (інші) 
відповідні Організації.                   

      14.2  Одночасно з прийняттям такого рішення З'їзду Організації, приймається рішення 
про використання майна та коштів Організації, що залишилися після проведення всіх 
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необхідних розрахунків з кредиторами. На З’їзді Організації призначається Ліквідаційна 
комісія. У разі припинення діяльності Організації за рішенням суду Ліквідаційна комісія 
призначається цим органом. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та подає його 
на затвердження З’їзду Організації. В разі, якщо З’їзд дає відповідне доручення Голові 
Ліквідаційної комісії, ліквідаційний баланс затверджується Головою Ліквідаційної комісії. 
        14.3 У разі припинення діяльності Організації майно, надане їй у користування, 
повертається його власнику. 

14.4. Не допускається припинення Організації за рішенням будь-яких інших органів. 

14.5. Рішення про примусовий розпуск Організації не тягне за собою розпуску юридичних 
осіб, які входять до цієї Організації. 

        14.6. У разі припинення Організації у результаті її ліквідації (саморозпуску, примусового 
розпуску) чи реорганізації (злиття, поділу, приєднання або перетворення) її активи повинні 
бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або 
зараховані до доходу бюджету. 

 
 

Головуючий на З’їзді   _________________   Корнієнко Володимир Володимирович 
                                                     
Секретар З’їзду             _________________   Чернишенко Людмила Михайлівна 
                                                                            
 

 

 


